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Im Projekt TrainSpot2 wird eine Weiterbildungsinfrastruktur für 
Lehrende auf der Nationalen Bildungsplattform (NBP) 
geschaffen. Kernzielgruppe des Angebotes sind lehrend- und 
lernbegleitend tätige Personen aus der Erwachsenen- und 
Weiterbildung. Die zu entwickelnde Infrastruktur, im Vorhaben als 
„Train-the-Trainer-HotSpot“ bezeichnet, wird Funktionen 
beinhalten, die Fortbildungsinhalte auf Basis eines 
wissenschaftlich fundierten Kompetenzmodells bereitstellen. 

Durch den Aufbau eines Referenzsystems für Lernangebote, 
eines Metadatensets, dynamischer Kompetenzbilanzen und die 
Vernetzung bestehender Fortbildungsangebote werden Lernende 
in der Erwachsenen- und Weiterbildung beim Kompetenzerwerb 
gezielt unterstützt. Rund um den HotSpot soll ein Netzwerk von 
Fortbildungsanbietern aufgebaut werden.

Ergänzend zu den Entwicklungsarbeiten soll im Projekt zur 
automatisierten Zuweisung von Train-the-Trainer-Angeboten 
sowie zur Akzeptanz und Benutzerfreundlichkeit der zu 
implementierenden Komponenten geforscht werden, damit am 
Bedarf der Zielgruppe entwickelt sowie die Qualität der 
Ergebnisse gesichert wird.
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1.794.203,15 € 
(entspricht 89% 
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Laufzeit

10/2022 – 09/2024

Kontakt

Anfragen zum Projekt 
an:

bildungsraum@vdivde-it.
de
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